RECRUTE

Animateur (ice) du RPE
(Relais Petite Enfance)

Cadre d’emploi des Educateurs Jeunes Enfants

MISSIONS :

Animation, gestion et coordination du RPE en collaboration avec la seconde animatrice.
ACTIVITES

Informer, accompagner et orienter parents et assistant(e)s maternel(le)s sur les questions,
réglementaires et juridiques des fonctions employeur/employé,

Contribuer a la professionnalisation des assistant(e)s maternel(le)s et gardes a domicile,
Contribuer a la qualité de I'accueil individuel,

Animer et coordonner le RPE intercommunal (Bedarrides, Monteux Sorgues),

Animer un lieu permettant les rencontres entre professionnel(le)s, enfants et parents,

Offrir un cadre de rencontres et d’échanges des pratiques professionnelles (proposer et mettre en
place des réunions a théme sur le siége de Sorgues et les antennes),

Monter et porter des projets d’éveil pour les enfants en lien avec les assistantes maternelles, les
structures de la petite enfance et les parents,

Développer et animer un réseau de partenaires,

Gestion administrative et budgétaire du Relais,

Mettre en ceuvre et animer les réunions techniques et comités de pilotage du relais,

Réaliser et présenter aux Elus un bilan annuel,

Promouvoir le Relais,

Favoriser les échanges avec le service Petite Enfance de la ville de Sorgues,

Communiquer (savoir mener des entretiens, étre clair et précis, comprendre la demande, analyser
les besoins et savoir orienter).

CONDITIONS :

Concours EJE

Connaissances de I'enfant et de son développement

Sens de |’écoute, de la médiation et de la coordination

Connaissances de la réglementation relative a la relation employeur-employé

REMUNERATION : Statutaire + Régime indemnitaire+ Indemnité de fin d’année + CNAS
Adresser candidature (lettre manuscrite de motivation + CV) a :

Monsieur Le Maire de la Ville de SORGUES
Direction des Ressources Humaines
Mairie Gentre Administratif
CS 50142
84706 SORGUES CEDEX

Avant le 30 mai 2025



